Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

LEI N° 4.345, DE 02 DE MARCO DE 2020.

Institui o Programa Adolescente Aprendiz
no ambito da Administracdo Publica do
Municipio de Santo Angelo- RS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO (RS), no uso das atribuicbes
que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte

LEI:

Art. 1 ° Fica instituido, no ambito do Municipio de Santo Angelo o Programa
"Adolescente Aprendiz", a ser desenvolvido pela Administragdo Publica, segundo as
normas gerais constantes da presente Lei.

Paragrafo Unico. O Programa tem por objetivo proporcionar a formacao técnico-
profissional e a oportunidade de ingresso ou reingresso no mercado de trabalho, mediante
atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, ofertando aos
aprendizes condi¢bes favoraveis para a insergéo e/ou reinsercdo socioprofissional.

Art. 2° O Programa é destinado a menores de 18 anos, podendo ser portadores de
deficiéncia, ou em situagao de vulnerabilidade social pertencentes a familia de baixa renda
avaliada pela Comiss&o que trata o art. 6°, ou em cumprimento de medida socioeducativa,
ou egressos do sistema de cumprimento de medidas socioeducativas.

Art.3° Do total das vagas de aprendizes reservar-se-a, no minimo:

I- Até 5 (cinco) vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, a serem indicados
pela APAE;

ll- Até 5 (cinco) vagas para adolescentes oriundos de familia de baixa renda
avaliada pela Comissdao que trata o art. 6°, elou ser ou em cumprimento de medida
socioeducativa, ou egressos do sistema de cumprimento de medidas socioeducativas, a
serem sugeridos pelo Ministério Publico, pelo Poder Judiciario, ou pela Comiss&o
responsavel.

Art. 4° Os contratos regulados por esta Lei deverao ser celebrados para o exercicio
da aprendizagem em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgao ou entidade e que nao
exponham o aprendiz a atividades ou locais que, por sua natureza ou condigbes, seja
suscetivel de prejudicar sua saude, seguranca ou moral, conforme a Convengao 182 da
Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT, promulgada pelo Decreto no 3.597, de 12 de
setembro de 2000 e Decreto n° 6.481. ,
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Paragrafo unico. As atividades a que se refere o caput deverao corresponder as
seguintes areas do conhecimento:

I- gestdo de atendimento - acompanhamento das atividades de atendimento ao
publico, marcagéo de reunides, palestras, cursos, seminarios, apropriando-se das técnicas
utilizadas pelos servidores no exercicio das acdes e de relacionamento entre orgaos e
entidades, com foco em qualidade do atendimento, prazos de resposta e urbanidade:

ll- gestao de comunicagéo - operagao de maquinas reprograficas, para aprendizes
com idade minima de dezesseis, escaneadores, programas de informatica, utilizacao da
internet, operacionalizagdo de sistemas de fax, telefonia e correio eletrénico, transmiss&o
de recados e mensagens simples e acompanhamento das publicagdes veiculadas na
imprensa oficial;

lll- gestdo documental - aprendizagem de digitacdo de documentos com utilizagao
de editor eletrénico de textos, instrucdo processual utilizada na Administragao Publica,
no¢des de arquivo com foco em classificagdo de documentos, acondicionamento e tabela
de temporalidade, seguranga da informacéo e recebimento e entrega de processos e
documentos;

IX- gestdo de tecnologia da informagdo — acompanhamento das atividades de
manutencao de equipamentos de informatica e dos atendimentos de suporte operacional e
remotos promovidos pelos técnicos da area de informatica.

Art. 5° E vedado o exercicio pelo aprendiz de atividades exclusivas das categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo ou entidade da Administracdo
Publica.

Art. 6° A Administragdo Publica criard comissdo - vinculada a Secretaria de
Assisténcia Social - para acompanhamento do programa de aprendizagem, integrada
preferencialmente por psicélogo, assistente social e pedagogo, além de outros servidores,
a fim de:

I- Implantar, coordenar, acompanhar e avaliar periodicamente o Programa;

ll- Divulgar o programa e sensibilizar a comunidade institucional por meio de material
informativo como cartilhas, folders:

ll- Interagir com a entidade responsavel pela indicagdo, no que se refere a
assiduidade pontualidade; desempenho escolar e acompanhamento sécio familiar;

IV- Promover a ambientacdo dos aprendizes promovendo, inclusive encontro com
0s pais/responsaveis dos adolescentes visando aproximagao com a familia, esclarecimento
de duvidas referentes ao Programa e apresentacao das Secretarias ou 6rgdos em que o
adolescente ira desenvolver suas atividades de aprendizagem;

V- Fomentar o atendimento do adolescente aprendiz e seus familiares pelos
equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Municipio, notadamente
0 CRAS e CREAS, caso tal providéncia se mostre necessaria;

VI- Interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes,

VII- Promover dentro da Secretaria ou 6rgéo em que o adolescente estiver lotado,
por meio de parcerias com outras instituicées ou do servigco voluntario de servidores ou
nao, atividades voltadas para desenvolvimento pessoal, social e profissional do
adolescente, tais como: apoio escolar: orientag&o vocacional; atividades culturais (oficinas
de desenho, canto, teatro, dentre outros) para incentivar o desenvolvimento de talentos e
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atividades informativas (oficinas e/ou palestras tematicas sobre direitos humanos, direitos
da crianga e do adolescente, sexualidade, dentre outros).

VIll- Realizar atendimento individual e em grupo estendendo, quando necessario, as
familias;

IX- Elaborar relatério de acompanhamento e avaliagdo dos aprendizes e do
Programa.

X- Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos existentes nas
Secretarias ou 6rgaos onde estio lotados.

Art. 7° A contratacdo de aprendiz, nos termos desta Lei, observara a legislacao
atinente aos contratos administrativos.

§1° A afericdo do nivel de cogni¢édo do aprendiz com deficiéncia intelectual devera
observar os limites impostos pela sua condicéo.

§ 2° Seréo assegurados ao aprendiz com deficiéncia, ambientes acessiveis e auxilio
técnico necessario ao bom desempenho de suas atividades.

Art. 8° A jornada de trabalho do aprendiz contratado com base nesta Lei, pratica ou
tedrica, sera de quatro horas.

Art. 9° O contrato de aprendizagem celebrado entre o municipio, as entidades
referidas no art. 3° e o adolescente aprendiz, ndo podera ser superior a 12 (doze) meses e
extinguir-se-4 no seu termo ou, antecipadamente, em caso de descumprimento das
normas estabelecidas nesta lei.

Art. 10 O Adolescente Aprendiz percebera retribuicdo, a titulo de Bolsa-Auxilio,
valor igual a meio salario minimo, fazendo jus ainda:

I- seguro contra acidentes pessoais.

lI- auxilio transporte.

Art.11 Sao deveres do Adolescente Aprendiz, dentre outros, executar com zelo e
dedicacéao as atividades que |hes forem atribuidas.

Art. 12 E proibido ao adolescente aprendiz:

I- realizar atividades incompativeis com o projeto pedagégico do programa de
aprendizagem

ll- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacgéo.

Art. 13 As obrigagbes da entidade contratada para selecionar e contratar
aprendizes, bem como promover as atividades que serdo descritas em instrumento proprio,
incluira, dentre outras:

- selecionar os adolescentes para os fins previstos no art. 10 desta lei
observando a reserva estabelecidos no art.3°:
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l- garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa de
aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente
aprendiz;

lll- assegurar a compatibilidade de horarios para a participacdo do adolescente no
Programa Adolescente Aprendiz;

IV- promover a avaliagdo periodica do adolescente aprendiz, no tocante ao
programa de aprendizagem; e

V- expedir Certificado de Qualificagio Profissional em nome do adolescente, apos a
conclusao do programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatorio, e outros
documentos que se fizerem necessarios, em especial os necessarios as atividades
escolares.

Art. 14 A participagdo do adolescente aprendiz no programa instituido por esta lei
em nenhuma hipétese implicara vinculo empregaticio com a Administragao Publica.

Art. 15 As despesas para execugdo do Programa serdo incluidas no orcamento
anual mediante dotacdo orgamentaria propria.

Art.16 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, em 02 de margo
de 2020.

< LL

INCALVES BARBOSA
Prefeito

JACQUES G

/ retario Geral .
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JACQUES GONCALVES BARBOSA, Prefeito Municipal de Santo
Angelo. no uso de suas atribuicdes legais. e tendo em vista o disposto
no artigo 08, inciso | e artigo 13, da Lei Municipal n® 1.256 de
05/07/90 (Regime Juridico dos Servidores) e Lei Municipal n® 4.216
de 25/04/2018 (Plano de Carreira do Magistério), NOMEIA o(a)
servidor(a) BRUNA LARA DA COSTA. aprovado(a) em concurso
publico para o cargo efetivo de Professor de Matematica, Classe A,
carga hordria de 20 horas semanais, conforme Lei Municipal n® 4.216
de 25/04/2018, de acordo com o edital n® 18/SMAd/2020. a contar da
data de publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO.
12 de marg¢o de 2020.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito

Publicado por:
Camila Beck Cordeiro
Codigo Identificador:8683E3BB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE NOMEACAO N° 369/SMAD/2020

De 12 de margo de 2020

JACQUES GONCALVES BARBOSA. Prefeito Municipal de Santo
Angel(». no uso de suas atribuicoes legais, e tendo em vista o disposto
no artigo 08, inciso 1 e artigo 13, da Lei Municipal n® 1.256 de
05/07/90 (Regime Juridico dos Servidores) combinado com o artigo
I'l. da Lei Municipal n® 4.217 de 25/04/2018 (Plano de Carreira dos
Servidores), NOMEIA o(a) servidor(a) BERNARDO DA SILVA
MUNARETO, aprovado(a) em concurso publico para o cargo efetivo
de Cirurgido Dentista, Padrao 06, Classe A, carga horaria de 10 horas
semanais, conforme Lei Municipal n® 4.217 de 25/04/2018, de acordo
com o edital n® 18/SMAd/2020, a contar da data de publica¢io.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO.
12 de marg¢o de 2020.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Camila Beck Cordeiro
Coédigo Identificador:505CE6D4

SECRETARIA GERAL
LEI N° 4.345, DE 02 DE MARCO DE 2020. INSTITUI O
PROGRAMA ADOLESCENTE APRENDIZ NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SANTO
ANGELO- RS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO (RS), no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1 ° Fica instituido, no ambito do Municipio de Santo Angelo o
Programa "Adolescente Aprendiz", a ser desenvolvido pela
Administragdo Publica, segundo as normas gerais constantes da
presente Lei.

Parigrafo Unico. O Programa tem por objetivo proporcionar a
formagdo técnico-profissional ¢ a oportunidade de ingresso ou
reingresso no mercado de trabalho, mediante atividades tedricas e
praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, ofertando aos
aprendizes condi¢des favoraveis para a inser¢do e/ou reinser¢io
socioprofissional.

Art. 2° O Programa ¢ destinado a menores de 18 anos. podendo ser
portadores de deficiéncia, ou em situagdo de vulnerabilidade social
pertencentes a familia de baixa renda avaliada pela Comissdo que trata
o art. 6°, ou em cumprimento de medida socioeducativa, ou egressos
do sistema de cumprimento de medidas socioeducativas.

Art.3° Do total das vagas de aprendizes reservar-se-a, no minimo:

I- Até 5 (cinco) vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, a serem
indicados pela APAE:

[1- Até 5 (cinco) vagas para adolescentes oriundos de familia de baixa
renda avaliada pela Comissdo que trata o art. 6°, elou ser ou em
cumprimento de medida socioeducativa, ou egressos do sistema de
cumprimento de medidas socioeducativas, a serem sugeridos pelo
Ministério  Pablico, pelo Poder Judicidario. ou pela Comissdo
responsavel.

Art. 4° Os contratos regulados por esta Lei deverao ser celebrados
para o exercicio da aprendizagem em atividades materiais acessorias.
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do d6rgao ou entidade ¢ que ndo exponham o
aprendiz a atividades ou locais que, por sua natureza ou condigdes.
seja suscetivel de prejudicar sua saude, seguranga ou moral. conforme
a Convengdo 182 da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT,
promulgada pelo Decreto no 3.597, de 12 de setembro de 2000 e
Decreto n® 6.481.

Pardgrafo unico. As atividades a que se refere o caput deverdo
corresponder as seguintes dreas do conhecimento:

|- gestdo de atendimento - acompanhamento das atividades de
atendimento ao publico, marcagdo de reunides, palestras, cursos,
seminarios, apropriando-se das técnicas utilizadas pelos servidores no
exercicio das agdes e de relacionamento entre 6rgdos ¢ entidades, com
foco em qualidade do atendimento, prazos de resposta e urbanidade:
11- gestdo de comunicagdo - operagdo de maquinas reprogréficas, para
aprendizes com idade minima de dezesseis, escaneadores, programas
de informatica. utilizagdo da internet, operacionalizacdo de sistemas
de fax, telefonia e correio eletronico, transmissdo de recados e
mensagens simples ¢ acompanhamento das publicagoes veiculadas na
imprensa oficial:

11l- gestio documental - aprendizagem de digitagao de documentos
com utilizagdo de editor eletronico de textos, instrugdo processual
utilizada na Administragdo Publica, no¢oes de arquivo com foco em
classificagdo de documentos, acondicionamento ¢ tabela de
temporalidade, seguranca da informagdo e recebimento ¢ entrega de
processos e documentos:

IX- gestio de tecnologia da informagdo — acompanhamento das
atividades de manutengdo de equipamentos de informdtica e dos
atendimentos de suporte operacional e remotos promovidos pelos
técnicos da area de informatica.

Art. 5° E vedado o exercicio pelo aprendiz de atividades exclusivas
das categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou
entidade da Administragao Publica.

Art. 6° A Administragdo Publica criara comissdo - vinculada a
Secretaria de Assisténcia Social - para acompanhamento do programa
de aprendizagem, integrada preferencialmente  por  psicologo,
assistente social ¢ pedagogo, além de outros servidores. a fim de:

|- Implantar, coordenar, acompanhar ¢ avaliar periodicamente o
Programa:

lI- Divulgar o programa e sensibilizar a comunidade institucional por
meio de material informativo como cartilhas. folders:

I1l- Interagir com a entidade responsavel pela indicagdo, no que se
refere a assiduidade pontualidade; desempenho escolar e
acompanhamento socio familiar;

IV- Promover a ambientagdo dos aprendizes promovendo. inclusive
encontro  com  os  pais/responsdveis  dos adolescentes  visando
aproximagdo com a familia, esclarecimento de duvidas referentes ao
Programa ¢ apresentagdo das Secretarias ou drgdos em que o
adolescente ird desenvolver suas atividades de aprendizagem:

V- Fomentar o atendimento do adolescente aprendiz ¢ seus familiares
pelos equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
do Municipio, notadamente 0 CRAS ¢ CREAS, caso tal providéncia
se mostre necessaria:

VI- Interagir ¢ fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes,
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VII- Promover dentro da Secretaria ou drgdo em que o adolescente
estiver lotado. por meio de parcerias com outras instituicdes ou do
servigo voluntdrio de servidores ou ndo, atividades voltadas para
desenvolvimento pessoal. social e profissional do adolescente. tais
como: apoio escolar; orientagdo vocacional; atividades culturais
(oficinas de desenho. canto, teatro, dentre outros) para incentivar o
desenvolvimento de talentos e

atividades informativas (oficinas e/ou palestras tematicas sobre
direitos humanos, direitos da crianga e do adolescente, sexualidade.
dentre outros).

VIII- Realizar atendimento individual e em grupo estendendo. quando
necessdrio, as familias;

IX- Elaborar relatorio de acompanhamento ¢ avaliagdo dos aprendizes
e do Programa.

X- Inserir os aprendizes. quando possivel. nos programas e projetos
existentes nas Secretarias ou 6rgdos onde estdo lotados.

Art. 7° A contratagdo de aprendiz, nos termos desta Lei. observara a
legislagdo atinente aos contratos administrativos.

§1° A afericio do nivel de cognigao do aprendiz com deficiéncia
intelectual devera observar os limites impostos pela sua condigao.

§ 2° Serao assegurados ao aprendiz com deficiéncia, ambientes
acessiveis e auxilio técnico necessario ao bom desempenho de suas
atividades.

Art. 8° A jornada de trabalho do aprendiz contratado com base nesta
Lei, pratica ou teorica, sera de quatro horas.

Art. 9° O contrato de aprendizagem celebrado entre o municipio, as
entidades referidas no art. 3° e o adolescente aprendiz. nao podera ser
superior a 12 (doze) meses e extinguir-se-d no seu termo ou,
antecipadamente., em caso de descumprimento das normas
estabelecidas nesta lei.

Art. 10 O Adolescente Aprendiz percebera retribuigdo. a titulo de
Bolsa-Auxilio, valor igual a meio salario minimo, fazendo jus ainda:

I- seguro contra acidentes pessoais.

I1- auxilio transporte.

Art.11 Sao deveres do Adolescente Aprendiz, dentre outros, executar
com zelo e dedicagdo as atividades que lhes forem atribuidas.

Art. 12 E proibido ao adolescente aprendiz:

I- realizar atividades incompativeis com o projeto pedagégico do
programa de aprendizagem

ll- ausentar-se do servio durante o expediente. sem prévia
autorizagao.

Art. 13 As obrigagoes da entidade contratada para selecionar e
contratar aprendizes, bem como promover as atividades que serdo
descritas em instrumento proprio, incluird, dentre outras:

[- selecionar os adolescentes para os fins previstos no art. 10 desta lei.
observando a reserva estabelecidos no art.3°;

lI- garantir locais favordveis ¢ meios didaticos apropriados ao
programa de aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico,
moral ¢ social do adolescente aprendiz;

ITI- asscgurar a compatibilidade de hordrios para a participa¢io do
adolescente no Programa Adolescente Aprendiz;

[V- promover a avaliagdo periddica do adolescente aprendiz. no
tocante ao programa de aprendizagem; ¢

V- expedir Certificado de Qualificacdo Profissional em nome do
adolescente, apoés a conclusdo do programa de aprendizagem com
aproveitamento satisfatério. e outros documentos que se fizerem
necessarios, em especial os necessarios as atividades escolares.

Art. 14 A participa¢do do adolescente aprendiz no programa
instituido por esta lei em nenhuma hipdtese implicara vinculo
empregaticio com a Administragdo Publica.

Art. 15 As despesas para execugdo do Programa serdo incluidas no
or¢amento anual mediante dota¢do orgamentaria propria.
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Art.16 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
ALCEBIADES ~ DE

CENTRO  ADMINISTRATIVO  JOSE
OLIVEIRA. em 02 de margo de 2020.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito

MARCO ANTONIO NUNES
Secretario Geral
Publicado por:
Carla Janice Timm
Cédigo Identificador:C92EFOEI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 17/2020 ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE INGRESSO DE ESTAGIARIOS

Edital de convocagio de candidatos classificados no
processo seletivo  simplificado  de ingresso de
estagiarios, Edital n.° 2/2019.

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas, convoca a candidata abaixo
relacionada classificada no processo seletivo simplificado de ingresso
de estagiarios, homologado em 20 de dezembro de 2019 referente ao
Edital n.° 2/2019, conforme disposto no item 12.2, para que
comparega na Secretaria da Administragdo e Finangas, da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio da Patrulha, para apresentar a
documentagdo necessdaria e exercer o direito de ingressar na vaga
destinada, num prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da publicacio
deste edital:

CURSO NOME CLASSIFICACAQ

Pedagogia Daniela Teresa dos Santos 29.°

Santo Antonio da Patrulha, 12 de margo de 2020.
Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretdria da Administragdo e Finangas.

DAICON MACIEL DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leticia Xavier dos Santos
Codigo Identificador:20202E18

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SUMULA DE ADITIVO

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n°. 013/2018.

CONTRATO: Quarto Aditivo ao Contrato de Locagao n°. 160/2018.
CONTRATADA: IMOBILIARIA  SANTO ANTONIO DA
PATRULHA LTDA-ME., CNPJ: 10.672.865/0001-58.

OBJETO: Locagdo de imdvel para o Servico de acolhimento de
criangas e adolescentes. pelo periodo de 12 meses. podendo ser
renovado, em conformidade com os Memorando n°. 489/2018 e n°.
4902018, e Pedido n°. 2018/3470 da Secretaria Municipal do
Trabalho e do Desenvolvimento Social. bem como de acordo com o
Memorando PGM n°. 2068/2018 que orienta a modalidade para a
referida contratagdo, com base no art. 24, inciso X, combinado com o
artigo 26 da Lei 8.666/93.

ADITIVO: Altera-se a clausula segunda do contrato original para
prorrogar o referido pelo periodo de 29/02/20 até 31/03/2020. Altera-
se a clausula segunda do contrato original para adicionar o valor de
R$ 1.537.05. referente ao periodo de locagao.

(V%)




